
Мiнiстэрства аховы здаро}я Рэспублiкi Беларусь

Дзяржа}rrая }станова
<Рэсл_у_блi кriiф ц!iу!*Ъ-практы чн ы

a'rh #
tы окпо02017714.W
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ullyuJllKaHcKl навчкова-пDакl,ычны шэнтl)
аЁкалогii i м_едьl"цынскаfi радыялогii'lмя М.М. Аляксандоава>>
(РНПЦ АМР iM. М.М. АлiiкСандрава)

зАьд прикАз

ап Лясны, MiBcKi раёrl аг. Лесной, Минский райоп

t) внr:сt,:н-,.iи L]зменений в при]{аз
,ц1,1ректOр? "it IПЦ ОМР им.Н.IJ.l\лtексаrtдlрова
от 22,C,2.2",J2-i }lb 01-0612l

]J соответствии Законоп,t Республl4ltи Беларусь сlт 1:5"0'1.20l5 "l'rГ!r З05..:,!
<С) борьбе с коррупцией> (далее - Заrtон), иньiми ак.гами леiiстВУЮIЦеI'()
за](оноllа,i,9льства, принятыми в ого развитие, Г[ример}li:]Jfi,{ ПоJIожегILIем tr

ГlРеДСТr]РаtЦеНИИ И УРеГУЛировании конфли}(га и ]-{,I е_Dесов м()ж,l_,,\,/

работникаN,i}{ и организациеЙ отрасл{и здравоохраI{е}{р]rl, утверх(денI-JьlN,t
пр,ика.зоN{ Ь/iинистерства з,цравоохра,нениЯ Ресгtчб-пиtси Беларусь il.-
06.a(l,2.0?.j },ф 846 (О пре/tотврашlении и урегуJIиr)OIjан ии конt1lлик-.,it
i{L],геl]еOоi} п{irждУ работникамИ }t ор],,аl{LlзациеЙ)) :; tf(]JiII).,. J{аJ(ьнейII]еl,()
соверlljе}I{jтвования работы по I]рсдотвраIIIенl{I{j и \/ilег)/лирOlJаI-tу-i.()
iioH(i"q14],i,.al и ]-,тересов в связ[4 с испоЛ}l€lл 14e }z{ обяtзilн ност.: ii
ГО {))/,l I ili)c'{' :]еН i{OI'() должностного JI и r]а

;lРИ{i/,ЗlзIВ,z\}о:

i. ;Вriести изменения t] приказ l(ир8l(-{.()ра. р}Jпr{ ON,4P

'{},t.I-;"l-;,А;tеКСаНДРОВа 
оТ 22,02,2а23 ЛlЬ 01-06121 <0, c()EieollIeHcTBOBa]:I],jIJ

iэаiботь: jI() противоДеЙствило коррупционныМ rlраiлOнаруLUенI,1я}/ Il
llрit]]онilр,/шениям, создающиl\{ усJIоl]иr1, для корруlli{рIи> {да-rrее - прлtк;;uз):

]]о-l1tllкеНие О конфлиКте иI]теРес()в В госуда,оС,t,lлеlll;ом :/чреrttдеl]].;t1
<РесrrубЛr}4каiiскИй Н?уt1l1П-прак,гиЧескиЙ центР оLr}{о.пог],:Ll,I i:l МеЛицинэкr,ii
0B_ll}l{iлoгIiP; им.Н.Н.АлександOс,ва)), утвержлен]-l(},; В {)i..оl'i]е.ГствI.1la, (..

l]рLl.по}{еiiиа\п 2 к приказу изло)l(i.{,гь в Itовой pe/tr]Klll4iиl Il (:оо,гвеl,с'ГВИи ()

гtрrlло}li(эFi ;1а 1,1 (далее - ГIоложен I4еl.
2. ВеДУЩемУ Юрисконсlz;11"1у кJридиtIескOr,1i ()T,.,:{p.1"]ij Соколовскr.lii

'Г.[-I. 
rlСл,эс):iЕLtr:4ТЬ доведение Дсi СВеJlеl-iИ:а t}cex заиI{теD*с()lii]!tI],)Iх Полсlrlt,энztr:

;-Ia враче(!l-IоЙ конференции Цегl T.:эit,

Срок - ,цо а4.07 .202З.

#),l,ri, дl " з N, а/ -/.#:/jt-----7--



?.

З. РvitсвоДителяМ Структуо,rо,* подразде.цениii I_{i:Hтpa o:]Ha]{oiйI4-i.],
оа.бот,нtакilв tlозгJIавляемых структурньlх гlодрi}з/ц*"гtсtlий jIОд под]lись (:

l{ао],(iяlц}li\4 ilолохtением, раз]ие]_цеr[}tьIм по a/i]]ecy: Сl|irций Kil.гit.lT(rt./
i1llиltезt,t цIrя всехЩсlкумеrrты гjо борьбе с коt,р.уirilиер:.i12(;.lЗ, пpcl1ol(()Jll]f
{)Ilерrlтj4в}iых ссlвещаний прелос га}]и.i.ь, в адрес i{..)Г]И :{иt.{)ск()го 0.I j],e1l;l
i]er-rr la.

Cptll, до l (1.07.20'ZЗ.

4. Заиестрtтелям диL}ектора по кураl{l,iи,
cTpyjiT\/riibi>{ IIодразделегl;аti r.осударс"гвеiI II0гс]
кРесliуб"l]i,iKiliIскиЙ научtло-Лра]i1-иi-leCкttй ценТР {:)Н}.i_,.rt,ОГI}I{

раlII,1оЛоI'rlи им. Н.Н. АлексагtдlJова)) в лр€lJeIti;{ (.:I]:.)t}i

обес l : е,lи l,ь (),l стеМ атическИй коiзтрсl.п ь за реаJIизаU rT с:й ilr.,.lrr:
Cpor< иcIIO;IHeI 1ия - посl.оя } Ii,{().

5, Заведующему КОНЦ€;'UiРИей Грушlссlвиu; (),:j.
t{аOтOяlriI,1 м п ри казом всех вы шеуказан н ыХ лиц п oil ].'j- О,ij П,r{ () Ь.

,Щ;лректсl1l t",'.J},l Ic; ]iякоIj

: -,У КО ВО/1 l4'l't)J II t 1у

уLIре)кд.энр,
,] МеlIИЦИIJ,.]l(()}.

к()рlIlе,[,сI IцIl }i,

)]{еI-{Ия.

сЗllilКоý,lИ_l'Ь (:

( 'cltocl,c i,
('o;<(lJl(l,;r. lii:r,
( ]осllоз,.:;iitt:

.,.--*^*"- _.э-
-- - -.-ri::-Р|-l-----;,} Ч;>?_
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Гiрилохtенио к п l t{ ;(flli j1

ДирекТора l'(lt /laPCTBetIHOl'()
УЧРеХ(Де}rия <<Pet: it)1,5.г; и tca нский нfl у 

t11.1,,,..

IIраl(тическиii ЦеFiт},) ,)НкоЛоI'Ирi 
L,t

меltицинскоЙ itliиo]Iоr iIи им. LI.1]l,
А.лексаllдровi].)
О'г f,:l /,6,ilуз

г{O.пожЕниЕ
о кllнс}э;tик,ге иtIтересоIt

в госуl(а1]0тве1-I но м учреждеFIIi I1

<<Республик3нсr(и й t t iry ч rrо- пpaKTI4tIec,,;ll ii ll{;: { J.J l )

он кологи и и ;\/l ч \иt 1и tlt:кой рад и(). : о l,. ч,,,|,|

им. Ij,l, i. l\"rlександрова)

Г'.,tlАВ,^\ 1

оБIциЕ гхсложЕниjd

l. [tасr,tlЯщее ПолОжение о конфлИкте интеРессiв (ltаЛеi: - }l<rлОЖе'НИl) )

разрабr:,га1-I0 rj соответствии с Закtlrrсlрt Республи,ки Бе;rаруr]l, о], 15.07.20lj;,ц' з05_З (О борьбе с корруrir(ией> (дап.. ]iaKorrj, t'lнЬIМи ак,гilл./.I.I
;Iейств,"К)tttеI,О законодательства, лри[lятымI,1 В r.tf.}Jl!l)l 0; ,) РеаJIllЗаLl[И 'I,llриl"lе;lньiм ]1оложением о п,Dедо_'враU{ении и уре},у.;iИ}рt.ll]аitии консРлик::.;i
},{}1,ге}е{jОв между работника]\,1и Ll оргаIlI]зацией отllitсл:и :il{liaBgoxpaH(j}II,iя,
)/тI}ерждеi]I,tьjМ приказоМ ]\{lаниr:,герс],ва здрав(){)х!l;tr.lэн}i.iт Ресilrrб" rи.lt
Беlаi^,усЬ оl' 06.06"2023 М 84{} <lо ,,р.дОruЬ?ш.[,эl-tzli{ ]; Уi)еГУJfир()в:IJ,I]lIt
Kclrt],jtи,}c'|:1 I,IIIT€PecoB меЖЛУ работr,"поr" " bp,ar,u,rt':.ilL|;4\:,-;,r). JIокаЛЬ]-iЬII/jt,l
LIрзвl)iзьi},аi,I аlктами РНПЦ оМР им.}-l.FI.ллексаtIlIроt]а (дir;iеi, - I-{eHTp),2, t,)с;rtовной целью I[о,lоrкения является ),Cгa]1.Ii.]eI]i4e l1r,)pll7l(г,:l
преi]()т,]раш(ения и урегулироt]аt{иj,l itонфликтоIi ],,IН:1':I]i],Эсl{.i, ijсЗIIИкаFOп,,и). lrOВ'IЗl'i t: ИСПОЛНеНИеМ CjllzrЦg5'rrr' (тру;tсllзых.t обязанност:ii
I'OCYl.ial]O]- 3 еН i{ОГО ДОЛЖН OCTHOrYJ Л{ И Lta.

З, ficr:ic,lBиe настояЩегL} Г[олоlt<еНия распр()с,г{:}il.}{яе1-0я на рабо1ник:rllJ*{eHTlla" О':"IIОСЯЩихся к государс,{,венныМ l(олжнос,i,riьlМ .1и':ам, а ТаК},:е ilit
rРr,rзИ,lесь,,]x, ЛИЦl сотрудничаюLLlи)i с I{ентропr I-iat t,clJ()tj{) г,ра}кlцаL,(:к{) ,

ilpal]()B bl)i д оговоров.
4. Г;lэц lконфликтом ин.],ересOв в tlастоящем iJсl,,l0)t;сt]ии llонимil€:т(;,l.{

сРIТУj',II!,lя, tlрИ которой личн},Iе иl-,,l,ере(]ы государQl,гJеr,lн{)_гО доJI)I1нос].ноl,()
,Iиt_lа' СГ0 СУI:руга (супруги), блltзкрtх l]oдствеlJrIикOВ 1.1.1l:a с:t;от?с,l.ве[lF{ик:l]!
!}J:l{ЯiО]' i,лр{ могуТ повлия,гЬ на надлежаtцее 1.{r.-Jl()j:tlCtiИe l.IM СЗ,о,,,).
СЛ)z)iСýl't1":Х ('ГРУДОВЫХ) ПРИ Г{РИНя'гиl4 иjчI реше]tрtй и.,iрт уt-Itlс,lия в прllнят],,t{
реше:tIljя :,и:еill совершении иrи лругих действий гtо t;гiуNt()r., (1iабtl.ге),
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li iPr,l 0'iНеСеНИи ситуаlil4у{ к кон(lликт1, _li}l.],tjp;l0r.)lr Heoбxoz,ll{Izj()
)/C1'€l}:СВИ: Ьl

рirботника I-{eHTpa, относяtl{егося в соответстви}l (; :j;1]{()iЛОl[&т9льс,I.1з()Irl
К ГС}'УДlа}СТljеННЫМ ДОЛЖНОС]'LIЫМ ЛИЦаМ, а Taii)i(o t|lи:;tt.lесttое j,I{IL, ),
соl,руj]]{И:ЧаЮЦlее с органиЗацlаеii I{a основе ГРаЖl(аН{jl(()."г{{)аRi)вого догOвог}il
{далее, ()c.;iII J.-e УКаЗано иное, - ;{oJI}ItHocTHoe лицrэ);

llс,tлi.lчLiо личноГо интереса д(с}лж}l()с,гного JlI.i1[l] I{c, ttl.;",a, el,o cyllp)yj.il
ic;r п;эу,,lЛ ), б-l изкИх родст'енI] и i(() B rlJ I и с ЕоЙ CTBеI i Н Li,( () ;] ;

I-IilЛ2lЧI,iri у должностноI,о j]ица L(eH,l,pa KOIlKpe,гi{D})i 0{,iязаннос,l,ей -,cl

СЛУЖiiе: (1lабОТе), На КОТОРЫе N{ОЖС'Г гIОвJIиять лич;llrlй }i}t,|,,:pe(] (приllятlt{)
DeIi]Cj,il,iЯ, учi,lстие в приняТии рсIljения, соверШ,lg]l;t::l ilгji,гl'ч д,ейст,lлиЙ <l
r:л: v>l.t ie i1,:.rбс' ге)) ;

фак: l.llияния личного
сл; vнc;fiH1.l х i,:рудовых) обязаt-tl
l'a КО]'с i.;Jl i/.5:II|4Я.

Иil-t'TePeOa На Hil,j:.:lt)KIit{ti:) ИСtIОJ]tIЭi{,1i(l
ос;т,r:й I,iли наJlиLlИ() |ili-i;,1лj,l-t()i.i во.]мO;кнос },Il

5" В cicrioBy рабоТы пО упраI]JiеНиlо конфJIИХ]'эоVl Иj.l,;,r)i";есr)в в l{еtt,гlrt:
II0.Ц']}(сI-1 l:,: следуЮщие принtlипы :

о{iя:iа,ге.lьность раскры"гиr{ сi]еденI4й о PeaJlbFi{:'}yi И,iРI ljоТенцИаЛ],н()I\I
itc нф,lиt{т0 и р.тересов]

и l,I/i{,IEt4llyaлbHoe paccMOTI)et{i4e,
i{eHTila liри выявлении каждOi.()
)i р,ег\/ JI?.rpi]: в а1 I и е ;

)/регулироRДНI4t] и oljeI];,{a риск()I] дJiji
сjI:/L]аЯ конфJ]i]lt,га I{l],IepecoB И el,()

i{Oн{i]1.1деt{циаJIьностЬ проIiесса t]аскрыти.ýI с:r;,:цеttllйi
иIi,ге}jесоlj и llроцесса его урегулирOвания;

О KO}IC{)jII,1K-'|)

сOб";] юление ба-панса 14l{TepecOB Щеrr,гра I. l,{,() /дrtрс.гвL,л{ l.tOl,()
l1оJl)l*!-{.,о'l1IоГо ли_ца при УреГ)lЛиOоt]аllирr кон4)JIик],ii j4i-{,гOрс(:i)в;

З&LtI:l1'?r работника оТ 
''Ре(],rtеllсваI]ия 

В cIJrl,J;4 r: .:сlсl(5шtеr{],lеМ ( )ltoHd:,,tlilc"i,r: ,,{нтересов, которыii быrr cBoeвtr)eм;:;]lii.lo l).]скрыт иlА [.i
)/регY JIир() Ba 1,1 (предоrоращеrr ) I_{e н.гром.

_ 6, (irlдержание настOяLIIеI,0 i*]оложения /(овсl:i},I,i,(:я ,{[(j свсден}lя в,с1)(
gэабо i,t-lикrlв [ ieHTpa.

гл,/\tsА 2
tiЕJrb И ЗАДА ЧИ tr l PE,liO:ГB РАIЦEH]ri JI ;(_( l-{,:!i f{|ztКТд

}4н,llЕрь]сов

'/" J,iельЮ предотвРащеFl}iЯ коrt(l;lиКта I,I}t,],el)L:(:C,ti ];|it,'l:;,е']-0я со.]д]Ftл{()lzс.ltовий длrJ осущестВления работiликами IJ,eHl llii (;li()i.lx с,пуже(jtлl, l.{тiэУltсlвl,t:<) обязацнОстеii, которьi() минlлмlи:iИРУ.:}l' llepor]l.HC)c-,.l,
Bo:JrI и i(H () l-ReH i.I я и (лrли) р€Lзвиl.иЯ ко нфJrи KTol] и PrT.e[)cc ( ) 8.
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8,,,i;tЯ достижениЯ целИ преlI0твРащениЯ K()HiilJIl,iltTa ИНтеРеСi,lt
i]ЬtП().I]]я}{,)тсrl сЛеДУюЩие ЗаДаЧи :

В. l i_,овершенствование оргаt{изаt{ионно-квflрili}l.,i,t r,:Тt}\/l(Т}ры l{eHTplir
(ее оСособлел+ных и структурных tt{цразделеrrий);

8.2 ,,,,то,tнение и оптимизацI4rJ служебныХ (Т.ilir,:1gны;< j обязаннс,с,г,:ir
7{С,j1)t;1-1ос,r,iIЫх лиц Щентра;

В,3,"стаНовление и реijл}4зация ltффективной ;ис,:е},t,,l вну.греннеl,()
[(снтролЯ, за работой ДОЛЖНО(Jтных jlpll{ со cToJ]i.);.11' i{{j|j()cpe/{CTI]еti}{I,,)"
р)/ l(o,j,:o.,l }l,;,елl еЙ, в ключаю щеЙ в с еб я :

8,::i. , коатроль за трудоlrой и лtсшсrJiниТелъсксli,: .l{lаСt(1,1l't,.иt-tой;
8.:,j.li I.JоIIиторинг реriлliзаrtии I-IpaB и оСiя:lаrltilо(:-l,€й, в LieJl';).

lIРеД\"ПOеii(Де.,tИЯ фаКТОВ ПРеВЬliu(]н14я (злоупсtтре(,i.г,,эi-tи:":[лр: i сJIужебliь,tл_, tt
lI(,\-'lH ()N4О -; i,IЯ \.1И ]

8.З.l rIроведение р€lзъяо]"tI,|,tельной и воспр] 1'j.:':'().]lll}l(ir1 1эабот.ы дl,.,{
ltСlЗЬii.ЦеН:iЯ УРОВНЯ ПРаВОIЗЫХ знаtrий Дl)J]]liНОt)тных i.lV,,-l,
аFiтикорР\"til{t,Iонная пропагаtн;lа, организация IIt_)[1B()l}()}'r]r просвеLцэн2ij{
IIC,JIil: :"JO01- i l i)I )( ЛИЦ ;

8":i"'l прсведеНие внутренttеЙ проt]сркИ информаi{ии, i,l,}cT.yпatoltltli1 tt:i
раз,I2tli{Ь:х, иOточНиков, о причастностИ должнос],}iых ll}{ti к коррупi{иi4,
обеr:*е,tегtие немедленного ин(lормирования .п() .уl(азаIIнь,lм 

cPaK.r,ant
p);KoBo,]lc;Ba Щентра;

8"З.J ;t,энтроль
соблiодеltrlеj\,l ими
лаilре,гO}3;

за служе(lttой,цеятельI{с)с'Гi,I0 l-{i)Jl}i:HoCTHы)i .ГiИ,.I,
специальIIьiх ан,гикоррупl{ио1'1-1ых с,tранlа.lеl;ий I{

В,З.(; гt}]lнятие мер по пре,цо,Iвраш(ению и уреI,'//jТИРt)Fjtl;rикl конс[)лрlк-il
ин,геUеi,ов в связи с исполIlени]ем с.llуrкебных (,гil,,r;iов1,1il, обязаньltlст,,,ii
l{с,jl;{,iн()()'i!{ого лI4l(а в соотI]ет()1,ви]с с TpeeioB:ilr]-2{j,tМ [i леl:iс,т,вулоIцеl.().]fllIoIio:{?.gJltcl,Ba о борьбе с I(.jрi]уlrцией, oбeclIilll;I jiIc немедJIеr{1.IоI,()
ин{lсllltииilовilния о его возни}(ноt}€:}.tИи суковол0::ва 1_i,r:,tt.ll;;t;

8.,} проведение просве,гите;tьс:кqlй Pa(ioT,r,:, IltiIl]iaB-let-lHo}-, [{lt
РаСIli}О(:'Гi)аft(:НИе ЗНаНИЙ О КОН(lЛИКr'ах иНтереO(jI]" и l; liOз}lиl(нOве I{и zl,r-Iоряi:ке i4x предотвращенр}я и ур()гулироваIlиr;" ко,.оi),]я Ilроts()дитt:j.f
рабо,l,r:икаlvl}i отдела кадров и юриДI4LIеского отдеJIl,; itэн,iр,r" Копдиссис,Й] ;.,tl
I-Iрот_u]вOдiсl)iс;r,вию коррупt{LIрi I \eHTpa (liале,l jiомисси,я ,,.i()
ilрO'гirВоltс:Йс'rвию коррУПцИи) при Принятии на paCio,r,)/, iз ,t,at,:tKe в l]poiiec(,;t)"iР!ДilВОй; дея,гельности работников Ldеrr,грzr;

8,5 обеспечение доJlжнос,гным лицом l{e,rl,t[,ir пOстоrlнFlоl"()
OaMO:"oi-jl'iloЛi{, ПРИНЯl]ИЯ РеLIJсIIия при осуU1е(:,rьл(:tI1,1i,I cllyжe(ittt,,>:
{т;эудiсlвl'r>r") о[jязанностей объек,гивнсl и Сlесп ристрасТt*i} Bli(- JaB}lcl4MOC.].ti l).'.
t;е,lдейg;lх, IIOJIитИческI{х, религиOЗных, этI.{ческI4,ХV.;.|:'i'; i4l-.l,i.x .]редпоqт.сл-lу .i.
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9. [, rtе:rью предOТвраш(еlI!4я tсонфликТ2 ИНТеii{)r)о[:
лоit)i i1()C,i,l Iыс J]ица L{eHTpa обязуклтся:

I-1e З'lLИ|У{аТЬСЯ ПРеДПРИНИ]\,1аТеJIЬСl<Оli ЛеЯТеJIьн()с-l,i){t).;lI,,],-tн11.1lибо r ep(),i
ИL;Ы}1, jI2iil. Не окаЗЫВать содсi.iсr.влtе cy[rpy]l}, (c;,li;: уге), бrtll llclrпr
Dодс,il]ен!,ИI{*iiм или с;в,оilr:"гвеtlникам t} ,)су}цестt]jl{]F{},lI
ilrjедilр|4}ii,IМаi'IеЛьской деятеJIьносl.и, LrсIlользуя с;луltсt:rjFI(.l(: I anunta"o,*,

Н* {1ЫТЬ ПРеДСТ'аВИТеЛем .г[)етьих лиtl по ItсIIco{]i;]Il свя:]анньIIу1 (;

леяте,lьlli_;i].гью Щентра;
lJe (;О;]еDшатЬ от именLi Liен,гlэii бс:з соt,;rасовi]l|ия t; l{,lгlтtэсllчt lt (и.гlt,t)

Мин;rс,гэilс,г'ом здравоохранения I}еспублики iii:.,lti;)y.t.,,, {),,€.JlKi4 ()
Юри/JиL{эi:кИl\r"И JIицами, сrэбствеt+tII4каIчIи ИТИ}I:{::lС'Гtlit tо1,орыХ и,-I,{
irфСРИ'r;аlЭ{lВаГIНЫМИ ЛИЦаМИ ц6"1'flрi:Iх R cool,Bel,CTBI,;x1 с. ,:lilI]1,1t{oil;l,гeJ1|,Ilb,I}/lI

ак]]аtмИ о хо:tяйственных общесз.rзах являюТСЯ сYIli:,\',{. t,t]УГ,,lуга), б.пl.i,зttлlr:
РСllс'Гl]Сjll:;ИIl:J.{ или свойст.веfil-,},{ки, а так)(е (j ,ti{J: ]4BI,IдyaJlblj b,ll/ L
IIред j Iрli4Ili{lиа,Iелями' являк)щ!'lмисЯ суIiругоП{ l,:),lIl],)'Гt,li), блl,.tзt;liлz 1.1

рсдс,j'веijiiИKilMI4 иJIИ свс,,iiсl,tзеН}-lИ,(аМИ ) а -]а;]н() не I]1.,p), .''а..l)
без,уrttrзаFI+о,,о согласоВ ания c0t]e]:,:ili)}IИe такиХ с'!е.,,|{)К иilыI\,l должII0с1I.1ьlN!
"ГIL,1_1a !1;

не l,iринима'ь участие Jiичi*' и.ци tIерез иliьlх
iiOMI\4€Pt-tgi;Koji организацией, за. и(]к.пюLlением слуl]асtJ,
Зако; ioM i. 14fi ыми законодате.].lьf{ы!Iи акl,а]ии;

lJC ,,:п,4t]'|Ь счета t] иностDаI{l{1,IХ банках, :]it ;;,с;l(Jl]оt-li".нием сj1учас:Ii
1}ыПо;II-:еIIlIя государственныr- dlунrсr{ий в иностра]ннi,:.{ I.o:;yliapcTBax и l{I{Ll)i0луtliig,r-,1/i]таi{овленных законоllатеJI b}i biM и акта]ии ;

не Ri-JilOлнять имеющие оl,ноIl]ение к трудовой ,:.iC.1I1^;)JIL,i-Iocl,I4 укtlзtt{..lIi{ ПОilУЧе}II'IЯ ПОЛИТИЧеСКОЙ ПаiР'l']l]4, l,iНОго общесгllе,I{}jсll-() объедлrrrсlIlр1,1,
члеIlом ttоторой (ксlторого) он ,Iвляется (за исклrк)че}лll,]м .:{el jyTi]r.гoB I-Ia.la..t,riIРеД'jТа3И'ГеЛЭli И ЧЛеНОВ СОВе'Ла- РеСпУблики I-ii,tl.itc.:itLlutb,:roг<r coбplt,t;:;tРеСПi'б.,lИкИ БеларУсь, депутаIов l\4естI.Iых CoBeTrrB .1,g1,1z.1.;11.1rд;).

Н9 i,]СГiOЛЬЗОВаТЬ СЛУЖс^бнос: поJlожен}tе в l.t1l,гf_:рсl,,:t1]{ пол14тиliле]к4),,ilаllт;,,й. реJll.iгИозных сrрга1,1tазацtrй, l.{flыХ IОРt4д{I4rtС()крt)t циII, а .,^itK)t:()

фllзи1,1ескrr},.пиц, есJти это расхOдиl,ся с интерL:t-i],у:}J, l(!су/харс,гве}Iнrjii
Слlz>rбьi;

1,I() j]pl,jгt},IMaTb В связИ с 11CIlOJII-IеFIиeN4I (;],yx(()iil-]ltx (.гру;tовьr,r.)trбязаrtlоi:гей: имущес.гво ил14 iiОЛуьi;i.16 другую IjL,!1.o/]V l:: виде ptlýc,T;,l,
)/слу{,и 

"Ц"rl)1 
Сiбя или третьих Jllrl{, за исключе}{ием llодарк(}з, llолучеr{н},|)iilрl,I l]роJ]едении протокольных vl иных осРиl[iiitriънt,iх; меропри, |-|.ч|.i,от,Jиr{сс]'l; К&}К!ОГо из коТорыХ }Ie провЫшаеТ ,ЦВ?;1l{i]ТРlt(р:j,гноI.о разиеr)itбазовой В(_1JILIчинЫ на датУ получе}lРtrl тziкогО лодарка, цIзt].г()iJ;

1-I!4cbt\.1ieiIHo уведомитЬ tr_{еrчтр в соотве:{'с'Г{]:.ij.l ,: l.rg11"oBile Ii I-]bIпI
rТСРЯДК()П.,l В ТсrЧеНI{е ТРех рабочих 21пеЙ со дня rIоJIуч{:гli{я аiv,\,,{.цесl,ва l] 0вя:j1.1

l'С)i)УДарСТВеl { l{h i( :

j'{,lt[ в уIiравлt)jI}rII
{| pr) щ}OмотреtII{I,, ),l



с исIiо;lгlft{ием слркебных
1Iолуi.еgll ji имущества с
'Jai(Oj iO,j{а''i).jlЬНЫМИ аКТаМи, В
(трудоBt ])i) обязанностей;

l

(трlчziовых) обязаннt){,:,i,эй эбс всех с.пуч;11.,,,

l;арYillениеМ ПOl)illlliil, l]эта-ноt]ленLlоI,()

с}tя:jI,I с исполнени(]м l,,i;-rop] СВt'iИх служ,е(ittt,li.:

безь<lзмезднО передать пО li4ecT)/ работьi ПСt,l;tl)](i'l lt любое /l]:}Гirt:
1]I\.,IУL.0C,T*1), полученное (: IJа}],YIiIэниеМ IIoFl;lI(i(a) \./ста}i0влеij1,1оI,()
ЗаitОIiОДаТ'ОЛЬНЬiМИ аКТаМИ, В СI]ЯЗУ{ С ИСПОЛНеНИе],l PlLl ,;В(,j.{Х cJly}t{c(it,tt,,>,:
{ труд.r в ь..-'- ) сlбязанностей 

;

I]e эсуl]IествлятЬ поездltи :за счет фllзическI.I}i t.1 (ltлlа } юриl(иче]К ").l
"iIиц,01,,FIoItJeI-|I,1я с которьlми }}ходrIт в l]сlпросы егО i,1l.;;;1оiзоli дея.l-еJlЬ1-1()С]].t,
за искJlI0чением следующих п()ездок: слухсс:бн;,;х |(r)l\{llI{ДИровок. -:()

I1риг"iаlUеiIик_) суIIруга (t_.упоr,ги), близких Г)('Ji,: i'_з,:'I{НL]I(()в и. t l

овtliiст,зеl.аиков; осуществЛr{е1,4i)I)( }J соответс.ГВР 1.1 () r\,it);lifi"yН€lpс,.ц}ib,l},^ll
,r1()}'()ijol)a:i,iИ РеСПУбликr,r Бt:лt;"iрl,сь или по 1,1:i.,]B(}l:i(}ijt{Oc1и l\4())K,|.,],,
i'OC)/j;a;ЭC1-13eH i{ЫМИ OРГаllаNlИ Ресlтублики Бс,л:rllус,r, и gptr,?|{i:}|z:[f

'{L,:OC'.'CI]I-j 
j-|ЫХ ГОСУДаРСТВ :За CLteT СР(){r]'i'ц {:{rr l гвt)тс1.I3)zц,l1i.,,,r.,

1,oс)/liaiJc,!{]ei{Hыx органов }.l (иrrлr) Meя(l(Y}laD{),ilH]lIx организа1.1илir;
i)с,VЩесl'В.]'lЯеп{ых с соГЛасиЯ ВыiшL1(]тояtt{его дол}кно{)l,tiOг{) л}.ца !ля }чдс.г:..l.{
i] vlеii{,дvri:iРОJ{НЫх и зарубежl<ых гiаучных, спортI4вi{ьlх,, l,t]оi:lческих }.l t.lI{b:i:
МеРСllРИЯТ'ИЯХ За СЧеТ СРеДСтв ()бIllес],ве}iных обз"еlii.tt-i,эFIIiГi чrРоrлдов,l, Е, .l.(}ht
L[LiCjli' ,]оездOк, осущестВляеlиых. l] рамках уставнl)ri цс:ят,t:,,lьFIости -ГзК,:;ii
oбlЦecT'BeiitlbiX ОбЪеДИНеНИй (фондов) по пj]иI,,;latillе;I]4Jllи и :];:i, с;чt.)-,,
:Ja i)убежн )}IX,ilopTHepoB 

;

}le исtl0льзОвать В личныХ и иtlыХ внесJlу}и(lбrtь;х .tелях Cpe/i,C:Tl]tii
lРllнz:,:+совог(). материально_тех}I14 чесl(оj,с) и инфорп{rlliрi()LIl.Jс)j ,э обесПеЧс,I]II,1'il,
;1руг()е Иr\{\/il_lествО I_{eHTpa, зе исI(лIОчениеМ СЛуtr,дgg, {lFri)дусмотреrrI{},,).
1]аitс'ноДа'Ге']IЬНыМи акТаМи l'|, ПосТаt{оВЛеНИЯМI,r (]c',ge,l,ii Млtнистр:,,ll
Респr:б_lики Iierrapycb, а так}ке поJJYчеI-Iную при }.j(;гlоJl,1еIi],.lи слу)i1е(it{I,i).,
(ТЭУrr.llЗЫХ) ОбЯЗаНrlОСТей ипфrlрмацI;lIо, [l8сгI|)сr,i:l,р;ll,|(:,:'ие и (и."гltл 

}

,Ipelt {)с,iа liJ е н ие которой о гра l] t,l Ii ei{O ;

н(,) 3ьIIIолнять иную ()I,1Jl;1Llj4в€tе]иую 
Paбrr l\,,, t-ic свя:jан}{у;(} ( j

|{CI10,jrF]eh]i()},] слух<ебных ('грудоlrых) сlбязаннс',стс:Й пt) Ilr:glY OC}IO']Hr]ri.i
р?,бо,i,ь,, KpUMe педагогичс]скOй (в LIасти Ре;tJlИЗtii{1,IiJ содержаr{r{j{
обра,lоtзаi'ijjlь:lых програмпл), FIау{{ноt1, }(}льт\-lрLi}ii TBopt-IQ^(t-ii-i
,iIея,]"()_IьНt,С"ГИ И медициНскоI]{ tlрактикИ, еслИ l,i{-lc,e }Ii} ус.гановilе]lj()i(онс'иl,У!{ией Республики Беларусь И иными закон()да},еJlьнLIми itк.гilл,4l{
i длrt,J?l i4 е ст rt т,елеЙ директора Ile нтра и главно го бух_ г ал т с:rr.i;| :

не доllускатЬ cOBМecTllopi работы в I]i:rl,гэt i-la лолжtJос1.1l
РУко,jод,и,l,еля; (его заместител,еii),l,JIавного бухга.ltтс[,ai re о ._;llместит,е.ilr)й', lt
!<асс\lра {:,/пругоВ, близких родстt3е1qникоВ или свсlйсI'R{)Fli]иК{)В. еСл,4 ,]'}i



рабо,r,а 0вязана

8

с Нi}п{)O[lеl]ственной г],,)JliIиlli;"l.I jост}rю и..I]

НiltЗОР? tt

cjly,.l;1(j ],

псдк()Fil,tr;{ )JjLllостью одного }Iз }{i4X i(pyr.Oцy;
lJe IJ.ХОJIИТЬ В СоСТаВ оJ]гаt.i0li, ос,/1]lествля],о]:1trх фlrz1.1I;lии

КОl]'Гi]О,]Я В ВОЗIТаВЛЯеМОЙ СРl'аНИЗаЦии, :Ja :lliC:1(.JJL(ll.]()llиeN{
i,rp eilyc ж)"r'pe }t Н Ых з ако нодаТеЛ l_} I l Ь} ful LI а](таN,Iи ;

сtlблюдать иные огра!{14LIеI{иrl, },становлен]l[,i(;
iiкl'Ut}l,]И,

10. /{с',лlttнос,гные лица 0бязаны руковоl{.:l-з,зв;1.It)i;я интор€i]l1I,r ti
i{еНТiЭа бt''З Y"glu cBo}IX ЛИЧных 1,1гl герссов, и[{1]ерес(;i:, cli.1.Ix rio!r;.дзg11l{lIl{()ft,
свойстtзеi]ýиltов и Друзей п})}1 iil)1,1няl.ии РеtШеНИll l,, l]I)],I].::JIненирI сзо,,\i
сJly}r"эб}{L;x (,l,рудовых) обязанl.лссгсЙ, а ,.a*rtca избегагь (,пс возN4ожн(lстI]{)
СИТVZ:,t7ЛЙ а обстояТельств, КО'fOРIэIt} ]\4огуТ lrpиBecl tt ic ксtл,_lэ.п}..кт\/ LlНТеРr)O(jз"

ГЛ1'\tsА З
i лОРЯ!ОК ВЪIЯ]]JII-'FIИЯ КОНФЛ ИК-;

I] роjзЕркА пос,гугiи fj t] IЕЙ иt-IФорl\{лri
},4н,гЕрь]сов

lil F t,1-IОjIZt'ГеЛ bIi ы}4 l I

,/1 ]t4} i,гI рЕсов"
1I4I4 ,:i Fl о}tФлуlк гr,

l 1, t)бязанности по выявЛеi{I.{I() и ycTaнol]Jlcниi() itoгtrP.l;rIK.Г6
возJIаг?ilо,rся на доля(ностl{ьiХ JI14l{" работниlсоtl о-aлеJIа
|о"{)и ;i 4 " !ес iiо I,() отдела,

1,2, it"oM иссия пО противоДl,ействиIо коррупt{ии ll i ,i,еt.lт,lЗ;: ОСУЩес1гля.:.,,
коо]]],iи}t,iци}{) деятельности I.{еi,,гlэа I1o выявлеi!{,Ii{,) {,I ус,гановлС:I.tИ :(l
коtlф.лlаtt,ii1 иI-:тересов, по его предО,гвраrценI{ю и уре}.уJlиl)о}аник).1,j, СiЗеДеНИЯ О КОНС|lЛltrtТе и}I'гересоts с \,t}ilc,ii,I€1.I KoHKl]e.,]lL ).:
ДоJ];'I\;{Ос'i':-IЫ)l, л}rЦ ЦеНТра и и}{ых работников Щеlлтрiл л4:()г.,rll.Гiыть п()л.уLlенt,I;

O'j' Ci;l\,\7:X должностных лиu I{eHTpa или иных Г,або,t,ttиl;ов Щенi,р;i, ,,).
р)/I(оводителей;

t;,а:s сlilра;lдений грах(дан I4 }0р1.1llиtlеских лиI{, l;
r,дессовой информации;

В Р;-ЗtЛЬТSТе анализа t4I\,1ек)l1Iихся сведеlлиl)i

ИНl'еl],еС:'}It

кадроз l,(

1l0jlЯi:-j('t01,{Ll>i лиЦ Щентра илI.{ и}iого paбoTHltK;r llet1.1
ijJi чжijб l t},l х ( 

-l.рудОвы х) обязаl t l-i t )0 j,rIX 
;

l.,i ] /l,i)}/I,rlx истоI{ников,

(:.,,tltI,1ыX ИFI'l.ере]с:.)i

1]r, l,,i]b по"iIняеп/Jьiх IlI\i

L(et;Ttra, ll
коtlкре,гil()

14.,;{Jrя коНстатации коllr|]jlи!(.га интересOв гIt:t;(jу()l{ll|лi(;,}ст&н()litи..l>l
В I{(-]i,l :'ilключалась слу}(е(jная ('рудовая) сlбя,;аi,I{(1L:,гL-. лоЛЖнOt)l-ноI,()

;rи I lа lJ,eH ; ра;
l(riкi}э сешение должн() быJt* iIриl{я.гь дOJ]жIi,JС,l.н{}.: .]lиц()

llриЕя,|,|4|] каi(ого решения l{о,лж}{о б;,lло участвоii,t,гь. каiкое
дейс,rвие пtl службе (работе) дол>ltttо бьтllо 

"b""purr",.,,,]]хоl]иJi() лИ соверше}Iие,дейсr,виЯ, lтрив.{}.гjlitiе1,rl К кtlнr|lликi,,,
,,Iн,гел}е(,сl], t] служебные (l.рч,l1овыс) обязанносl,:а Jl()jl)l(1::Ос.гFlог() rIиatii
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i{eHTiitt' |ia .сноваI]иLl чего в{-\знI.{кJIа обязанносli,' i)r)l1,0Гr] lен1,1я да[ltлоl,(l
;]ейс:,вitя. прt,r нятия решеFIия;

1] сi)верп]ении каких lJeljal],je}Ka]l{}{X дейс;тll;оi1 -lc ().

coc'l'()iI-'! Jil,;.t1,1;,lйt ин,I,ереС дол}liнOС]-ljогО JIица l_{eHTgrtl, t];-) ,:;\/il
бли:з,<tа)( i..!оl{u1,1]енников, своtliс,гвенниt(сlв и в LIeM {)с)i).г(l:}.j1

,ужбе (;эа(iоl,,:l1

,;lуг,и (суrlруг; ),

} {еrLа/Iле)к? IJ()], i i
XapiliiTC]) ,iiaн jIых действий;

о;в,Доtv,ЛенностЬ должtlосl,}Iого JII,ILIa Щенl,ра () ;ll2r{]i{rj,t{ 14HTepec{) et,()
cytlpilгi4 ( ul'rtРУГа), близких рOд0,1,t]еЕlников, свойстьi:iI;{Иj( оl]

rйсI,,lО ли должНостное J{иt{Oi{eHr:pa реальнО лi)8jl иli|,ь, ;ja FIаЛЛех(ilш{t{l)
исIIоj:t{еh ае .г{ействий по слуliбе (работе);

нал'iчие возп,IожностИ удовлстВорениЯ личI{оt,r) {.it,lT:]pi.],:a посредс,l.]i]()l\{
ГIРИЕrIl iaЯ ИМеННО ДаННОГО РеIПеIiИ:d.

l5' Раtботники IfeHTpa, )/ст[lноВi.*шие нitли1.1Иfl Г:Р,I:i}j:|ков pea.JlbHol-,()
i{ли 1-Io i,e FjIJидльного KoH(l;itaK:T,a интересов )/ tje,.{()\.i.Iяh)l. CB,O€t.(l
D)/l(oi)CJL]'l'eIi.fi, В НеПОСРеДСТ'lЗеt,tной подчинеFlноо,: l,I i((l,{,ог,.)го LlaX61l ,l.гt|:,I
(р,уtсовсl,ЦуiТ€liЯ структуРного ]IОДi]r|З/{еле}tия, зам()с,г,1,1с;IrJ ltrIil,ек.гора l_{eHTlrli,n т.д.), о возникновении (всlзможности BCrЗIlr.il(}.{6It{]1.1l,,]) конфлик:.ir
и}i,геi,)еilо:] 

"

Уве.;iсlмление оформляе,гся l] llидс) i(окладноii'\;зitйr..i:и заявjlения .и,ltt
i{riы]Vi ()бi]азоМ В письменной t|opMe в, cooTвe'i]cTii}J].i i: {,lriструкllиеi,t .:(,

,IеjIогlрL}И,jво,цствУ В рнпЦ ()мР имi.Н.Н.АJIеКС]ilН.ЦРО|,1:i. ут!]ерждеlrНr:liillPИKir:i0tvr li,LtPeKToPa L{eHTPa ОТ 07.03.r?,022 Ng 0l -G{эi_\5 <0l! у-гвер)к!снJ,lI{
И; tcT,ov rсl (i{и no делопроизво/{сl,ву)).

1il, Руковсlдители C'l'pl)ii1l,ro"o,r' подра:t,ilсЛ€;}IИii, ЗаМесТи'l.е. ;I,t
д},iре(,гора I_{cHTpa по курациI4, гIре.цссдателЬ ком]4ссиЛl IIО ll])ll).Гt,lводеl)iс:'ВI,;:l.()
i(opl])iлцlir,I в IfeHTpe, работниitи 0тлела кадроВ и (и;l.t) tс,р.t,:It...лескогО оlд,еltiillри i]ьjяВjjении самостоятельно пl)и:]нак,ов ре?льнС;Гii }:IЛ[,i t;[)тсtlцl;lа.J]ьноI,()
конфзtик,jal llI-ITepecoB или при }ltlлучении УВеДо]!l,i,еFtllя {)I ПСдI{инt]I,1t-lоl,(|
}эaбo,rtt ialtzi незамедлительно увL]дO}лляюТ Jtl.ltr}екl.(lра Llеrr,гiэа ( )

I]о:JIL,iкнозении (возмо>ttности l]оitникновения) rcc,Hdl ,iI,1Kт,;l ,r*,,raр.aоr,
1,|. 'Уведомление 

оформ,lяется Е I}иле Доклаi lFi{}ii ::;!,:i.:cкll, зilявJI..]l,л,:j,i

'4JiИ 
llI-t5,1l"1 сбразоМ в письмелtной t|эopvie в соот,вс'i,Liгви11 I,trrс.грчкuиеЙ -i()

]IcJIoilPoИ'JBO/iсTBY В РНПЦ (}h/Р ИM.ГI.H.AJleltc]iiIi,l.tг.,ojii}. yl,t]epж,11ejI]Ir],i{
ПРИКаЗOМ' Дi}{j)еКТОРа ЩеНтра o,r, 0'7.03.',|,022 J\Ib 0|-0,0l.iб rr{)i,l у,гвер)l;[J{r]]11;-р1Иitcтi lyг;l l и,и ilо делопроизвоitсl.lзу }).

}З уr_зедtlмлении rrодробtrо указLIвается налI.iЧLJi] Г{Рil4 iHiri(oB когtс|lл14к-,.;l
1,Iр,геl]есоiJ, }КtlЗ?Нных В пунк,:е l4 насr,ояш{его trlorlt;lttcltlzIi. r-'/Tll rсош(lлИК-l.il
Иrj'г(эреССl', IIричИна И время eI,O 8озFIi{к}Iовения, ()т,llo[[:el-lllia рztбоr.Itика l,:
ttO:Jtl,,1KiloBeг;j,iЮ конфликта Иri'ГеРС,Сов (cyбT,eкllaljl,tl,It] ч. объек.гиt}l{l,trl
сРiiк,r,эры). зr;ачимость конфлl{ктt1 и l{TepecoB.
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прLl!i,]Iаllывается п]Iсь]чiеt-lн,Jt] ylJeJl0]\4Jl,эH,,i{:

lIсдчl]Llенitог0 работника. TaKilce при подаче yBelii ]й.Ile,l}4) pyKOB01]tl].e,.ll
oT,pyl{Tyj]iib{X подразделенl.tй, 1lабоr,liики о.ГДС ll,r li;irl
iОOиilи|lэсl(ого о],дела впрrlвt) t3tJеO,iи tIP€7i{JtO)I,,.;llиirt il
i]8Рtl;iIJ'Г2r\1 i)азрешениЯ илИ гrlедо.f вращен}{я t,'оr-lс|.r.lи,l
,rнапрI{:йеi:j, СitМООТвод должн()ст.ll0го JIиLlа i_{eHTp;l (),, ,lри}l,чi,l..

''L|ac'illrl 
I] ПР}.i}lЯТИИ решIеНИЯ. П{:!)Сl{аt{а IlоJIНОМОЧРtii tl] tl,]lLt.

i{Jiи ,',,1i-l-a,|,rIi.() в приня^гии рошt)I{.1.Iя иLIOму работнIrк), l{ ,ср.'),

г,.riАвА 4
t',О li,' ЯI1,ОК И СПО С ОБ Ы У l' ЕГУ JtИ РО В Д Н I : _;i ].(1"1 1 1 r.)l| [z{}(.f /,

и}i,l,Е]рь,сов

lii. оlсончательное реш]ение о порядке iIj]ejlO,']'rllPaiIIeII}lя tI, ii
;Vрег)/JrирOвания конфликта интересов Ilринимае'Г /I],:})(_:[::'I.,)Il .[ен.гра.

l(J, ,']ИРеКТОР IJеHTPa Г,Р14 II(}.лучении уве.цоL/:JIс}ILl:. l. мzrгсриаJ'оI] (l
i]оз}Iикl]Сееу,ilИ (возмоltНос1,I4 ltoзникIiОвенttя,) b;i,lH(,,_Tl,i:., t,a I,1Ft.|.9[eC.rJt
/IО.ГlЖеF, yijTa tt ОВИТЬ :

0\/iJ]ccTjjyloT ли В деi'iств},I.1.еJIьности факт,и,lt:,;-к.и,:
,{ВИI]] ]]}4еСt{ ()DНОl3аНИеМ ПРеД ПO.tlа'}.i'il"]"t, tl?JlИЧие KCrl ; (il; l i.l K,t a
i]оз]\4оIiн(ldТ]э €Го возникновеl I}lя"

сi]и,,iетельствуют ли этl,i сiбсз,tlяlтеJlьства о I{а.лi.ltli-{и ]lpli,lFIot.O\

:/ Ji,il";il,Цl'П'''I'НОГО ЛИЦа Цеrtr.р;r, (эtl) супt)уг],, ((),)/11р,,/га),

2с,дс,iвi]I-ri'{].Iксв или свойственLlиков, который l/ri})ite,I, rlыть
Col]ejlOIe,:t И9РI должностныi\:{ .]lИi(O}чI l{ е н т р а ,дейс гвр, Й п()
(ра.бti"гс );

KaKJae вредные для с;"llу>tсбы (рабо.гы) tI0с,1-Iýl,,lr;liзцд мог.i..,
i{aiCTY'}2l'l} В РеЗУЛЬТаТе КС)F{q).ГIИК'Га иFIтер{],.]|)11 ilrl,,l в сл чч? (:
возм 0)J{tt ()cTl.i его возникнов,э rl иrL

Прл, }iеобходимости д и р е ктор L[r: li T}}|l оргzll{}l,з}i:
провеl{еI{ие дополнИтельной ttрOверкИ. !опrr]li]итс.JlIl:{ilЯ прa.1l}.эрi,,i
lIров0l1и,,,сJI уполноМочеlIны]\4 JI}1[_loМ и):у1 l((),,IиссиеЙ l. (l
rl}ЪОlУlЛ1l;iеЙС'ГВИtО КОРРУПЦИИ liВl'реХ.i{i{евный cpc>:i L, M(l}zi€llтa поJ]vчr)I-I.zl)l
lv(riTe 0и а,l0В.

llcl i)ез\l/льтаТаN{ tIровег}кr1 llt,lс,гу1-1ившеЙ PtH(l],-ti)vlil,t}ltr ll(}jt)It}l()
Vсl'zl}tоl]лi:l]о, является или нс яr}jIrIется Еiозникlrrея iгticlcr.rСjl1|lя l}O:]IJI,1l(1
сL]туalц[lЯ i<tltl фликтом интересав.

Г.',r,r.,аtIl_,tя, LIе являюUlаrIсjI K:orrdl:rt,tKToM иНТ.(..'о(..i)J]i:,;, F.{) нужд;lется }i
0Г! eI.( i,j а Л ь ; i bIX сtt особах урегуjl и р{) EtaH pl я .

В,j,IУЧае подтвер}к/I.)IIия ]{аr{I,Iчия Kolt(l. : l]i{:'j^Z] i4 l ITepecoB ]-.i-]11
З():]MO)l(tl()cT'l,i еГО ВОЗНИКНОВсI-1рIя llиректором _L,:ý::il,p;:i. с(lеспе.tивае.г:._,t

)0в L1 (илi{ )

) BOЗIVIO)r.l-]b}I\ I

Га ИНl'еf.e С. rIl

lя pelшe}iL{, п,, ll
{ятllю реItIэf{r,.l,I

t,,i5с,t,ояте,I1 ь,j,гI i al,

lrHl,epec{)B ti. tt

иtt,I,с pei)il
бл l.tзк,";;

свя:}il].I (:

C,Il)'lKiit:

(.) lll -:'] 
,

i)/]';., }
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и}{фOрi\4,I,il)ОВанИе об этом V{инистоа здраво0{,,,]ri}:-IСtt}1,1 I)есrtуб.lиir t,t

l]елар},с:l,"

fiирс:кr,ор llerrTpa н(,с(j.г
обяз:iнгjс}с,},1,I по уведомлениL(:}
}iе.пар1,1;1,.

o],I]eTcTB€LIl{r]C'} :l :,}i;l 1lеRьlпо-lН,]Ну,i(l
iЧzl иiiис,гра здрав()i1:(l);1l-:i)[l ;л я х)сспуб.,ttак tt

]\zla,,lэ,эl.rалы о возн1.1itt{сll}снии (всlзмохtFr;_)(j,ги l}r]lЗLlик}{()ве1,1иjl )

tiсiн(;лlrк,i а интересоВ ПО7'{.Пе'JКс'i'Г prtccмoTp()Fll-: t:) l- ?l l(OП{I{CCцИ ]-i()
ilрот,и1}()/,l9йс,гвиЮ коррупции i_leHз.ila длЯ rз:--,rборii I,iеры Il{) el,()
IIРед\/Ill)е.жд\сниЮ илИ разреrIIеIIIIЮ И приня j,иrо ii()ilолнитеJIt HL:}i
!lрофиjIа,itтиliеских мер П(l ]iе,|1опуLIlениЮ пс,,]л.{)рI}ы). K:crH(l.rtИKTr_,Ii
14]-I ге{)€.со в в l_{eHTpe.

2i"|, l-iля предупреждения или rrа:]rеIi]еl:il4я tсонQlл ик ,.it

И}{'гересоi:' д,иректор I-{eHTpa на 0с[[овании P(:l]11,,,U,j {опл,рlсс}4и ].'(l
ilрOтrIROдейс:.гвию коррупции L{c нтра в IIр а в с :

дilт!: .ц,с)лх(нос,tному лицу l{errl,pa пись,мс"1lI-iь-Iе рекоi\4ендiiц:,tи (l
i7I)ИI!.:q'!YI,{i N,rер По предотвраIце}tию или ypel.yiii4pCB;]I{и1o KoHd)Jl{.lK],:l
,,I}{теl]есоF, (lrрелварительн()е llиCb]vteгlHoe согла(.-0Ll;iн{lе цо.]]){нос'] нЬlt\{
-ilРiЦО;И l]olrr'ГРа ПРИНИМаеМЬiХ PЁ-]i]leljti4й; ПОДГ()тсi}ii;l .il(],гi],Iьl1ого 0lч€:,,ll
0 i),3]1lснi4Ях-" принимаемых в с14,гуi}ц}tи, которая Jlrязi]liil r] KOHtP.lilati-t.tlгrl
и}i,геOесОtJ; llоивЛечение к tsыIl(}ЛtlениlO oTlIeJIi,Hb,X. .,lеiiLr.].ilий llo c:.lI1,эlt,.,:ir:
ИliЬlХ ,l1Plli (l4JИ СаМОГО РУКOВ(}l\I,t'геля), у котOtr)ог]} },.()lil]).г1,.tк.I. 1{н1-0рзOr,,t:l

'UiИ }зоЗ},4оildносТЬ еГо В()ЗIlИldНOВсjrII4я Ofr]!'} rj'rr3Y}() Г; и{склюl{;jн]/l(]
,ilичtii_)l,() Iiрl4эма должностныfuI jIицOivI IleHтJla г}};:])I(]lаJ,инil, KoTclJ.lt,rii
i]Oвлеtt4],}л с]4ryациЮ конфJ{икl,а,t ин,гересов; c!C:yll_{()c.l.t}.Il{)Hиe личноI.()
i"IpиeNit] гl)аж.,{ан только в услов1.1я]t видео- и аулисl-;])r.iксr.l{tJrl разговор,Oв I{
r{p,);

о,гс,г!fанить должНостнсе лиi{.] l.[eHTpa от, 0;.!}зерr1lе}Iия дейсr.вийi ,-irl
0лVжLiе (эаботе), которые вLIзьiвltIот 14ли моryт Bi,]:]l]aT,b ),да}tIJогg цI4Ilil
KoHd;.,tt,tlcl i,Iнтересов (порlz,rеr-lие выполнения з;lле|ttиr{ др},-,()I,/.l/
лол)Itllос,j,iI()i\,lу лиЦу I_{eHTpa, ДругсJд4у cTpy{tT),}:,Hclvli/ ,,0Драздс:JIс.1.IL{:()
j_IeНl,r}a; выгJолнение деЙс,l,виЙ }]сr с.ltужбе 

-(раб,с,l,:r 

'''..rr,'.,aр*лстЕiен1-1ь}hIifуIt0вол,И,l,еJlеМ должЕIостно}-о Jlица LlellTpa, в ,,}.()яl'е.,iЬн{}с'Г}4 ко,гороII}
IJO:]H7{K lc<, гtфликг интересов) ;

tlерi,вести должносТ}Iоt] .,lицо [{ен.гра в Il1)l):'tl1l({:.., 1'cT'at[olз.|leIlt-t()1\l
:]аi(о]lоltа,ге"пьС,гвом' с должносг}i" исII0,]]IIеНие ()бя:]r_i;litilt.:lr_Й IIО K1;1",)pi;it
]3ЬtЗВ::LЛ0 и:lу может вызва],ь 1]o3j,tl4K]t()BeHиe KOl,(i,,J'{],.ili,|,;] иl1,гересов. tIll
Цруry'ю piiB [-rознач}ryю должrtосl,ь;

l10Pl'T-lP1115 ИСПОЛНеНИе ГIрс)I(FIр{х доJI}кностIIых о(jязirl;l-t'l,атей I-Ia Fl()]t](}h1

1riiбо,-ле,и п,tесте Llли l,lзмеFlи.гIэ сл},я(ебньте (,l,ily.,llol;bte j сlбязаl;ьlоо,r.l,t
дс;-IлiiI()с,( t{o го JIица Цешгра;

ПiJI,]-l-:r;'I'}, ИНЫе МеРЫ, ПРOltl/СNi(}'l.Ре}lНЫе ЗitК()Н(:,1,1i.l'ГlЭ"Г1,1i;.;.139Р1.
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2i, ГiрИ ПРИНяТИи реtlj,*ния 0 выборе тсllнкзет,ной r'{{э})ll{

РаЗРеLl-t€jLi:'iЯl tсОнфликта инте[)е(]0R важ}Iо учит,ьtва,l l, з:r]i]ljl4,1{осl,,) л}Iчl{оl,()
;4};'Ге:]еrа .lо.,lжIIостного лицll t{eHTpa и вероятI.Il.r(;lЬ. 1.()l ,.' tlTo ltи.,нr, it
и}l,геi,ес б.,lдlе"i реаJlизоВан в ytrlellСl иiчт()ресам L{eH. р, ,

22. ,ЛrРеКl'ОР If е Н'; liir Нес('J'г отве,г()тl];Ill1()с,-i, ;а I,1cгipllя]{..lc i1

Тff.КЖi': 't3 цеIlадлеЖащее пp}lHri1,14e lle}) пО Урlэг),iIIР0I|irII:itО ltoHtJl"rlиK.,1t
2l}il,epe;ciJ, ]] том числе за }Iар,iil]еIIие прав д()л)ij.]0сl,iiоl-{, JlLllta J.{eHTpl;t
iIеобOснС},lан,{ыМ применеНиiэм },,r{:}) и,IIИ пpI4MeHe]llIClrl .t0],,iOKIJЗTHLlX И;|)
Jl(i уi)егу,lир()ванию конфликта il}iтересов.

2з. В случае отказil llо.;[х(lIосl,ного ilи|_:|:l _

работнiак?i (,т 11ринятия Mel} гi() ]lре,цо,гвраШ_{(]нИit)
KoH(э-tl,ttc,i:t j4нTepecoB диреКТ(}р i[eHTpa II,J],,.iil

соотllе,,,(.)т вии с законодательстl]ом"

I{с,lrr,эа или 141-Iol,()

И )/:]ег\/лир()tlа,|,tL ()

,4пlа(., I]еl]IеlIие ll

г.пАв,ц 5
зАключрIтiь, /l b,E{bj 1] поло.кF I Iи rl

24' LIастоящее Полож_еtrие у'верждаеl,ся jl14 j)ек,l,огlоМ [_{еlr,г;lа 1.1

i]сl,у;iае.Г rЗ сri-пУ с момента ег,() Y,l,в()[))кдения.
25. Реglение о внесенliи изiчlенеtlий ИЛLI ,l|O:l()]lHcl1.1klli в I{асто)IIл(:()

]lОЛС;ХtСН14е ll j]ИНИМаеТся д}Iрекr,Oроrи [ [eHl,pa по ()ог.;iit(,]()IjitlIиlо с Комис;и:ii
IIс г{ро,i,иttодействию коррупLiи[{ I{r.:нтlэа и оформляi]-i.сrl llрLl;;,азOм.

2б. i{аr:,гоящее Положегitli:,цt:ilствуетдо При]{r:,,,р.;rt tlt.ll] iго ПсlлсlЖэt{/ij,I
i4л14 (;,гме}j ы Iiастоящего ГIолспжеtlрtяl.
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