
Ответственность за нарушение законодательства о защите 
персональных данных

За нарушение законодательства о защите персональных данных 
предусмотрена дисциплинарная, административная, уголовная, гражданско- 
правовая и материальная ответственность

Справочно:
В соответствии со статьей 19 Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 

N 99-3 «О защите персональных данных» лица, виновные в нарушении 
настоящего Закона, несут ответственность, предусмотренную законодательными 
актами.

Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие 
нарушения его прав, установленных настоящим Законом, подлежит возмещению. 
Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения 
имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.

Дисциплинарная ответственность применяется за противоправное, 
виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение работником своих 
трудовых обязанностей (дисциплинарный проступок) (статья 197 ТК).

За совершение дисциплинарного проступка наниматель может применить к 
работнику следующие меры дисциплинарного взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) лишение полностью или частично стимулирующих выплат на срок до 

двенадцати месяцев;
4) увольнение (пункты 6- 11 статьи 42, пункты 1, 1-2, 5-1, 9 и 10 части 

первой статьи 47).
При этом в качестве самостоятельного дополнительного основания для 

прекращения трудового договора с работниками выступает нарушение 
работником порядка сбора, систематизации, хранения, изменения, использования, 
обезличивания, блокирования, распространения, предоставления, удаления 
персональных данных (пункт 10 статьи 47 ТК).

Указанное основание прекращения трудового договора, относящееся к 
дисциплинарному взысканию, было внесено в ТК Законом Республики Беларусь 
от 28 мая 2021 г. N 114-3 «Об изменении законов по вопросам трудовых 
отношений», вступившим в силу с 30.06.2021.

Административная ответственность предусмотрена статьей 23.7 
Особенной части КоАП.

Справочно:
В соответствии со статьей 23.7 Особенной части КоАП:
1. Умышленные незаконные сбор, обработка, хранение или предоставление 

персональных данных физического лица либо нарушение его прав, связанных с 
обработкой персональных данных, -

влекут наложение ьитрафа в размере до пятидесяти базовых величин.
2. Деяния, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, совершенные 

лицом, которому персональные данные известны в связи с его профессиональной 
или служебной деятельностью, -
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влекут наложение штрафа в размере от четырех до ста базовых величин.
3. Умышленное незаконное распространение персональных данных 

физических лиц -
влечет наложение штрафа в размере до двухсот базовых величин.
4. Несоблюдение мер обеспечения защиты персональных данных физических

лиц -
влечет наложение штрафа в размере от двух до десяти базовых величин, 

на индивидуального предпринимателя - от десяти до двадцати пяти базовых 
величин, а на юридическое лицо - от двадцати до пятидесяти базовых величин.

За невыполнение требований по защите персональных 
данных организацию могут привлечь к административной ответственности, если:

- не создан обязательный пакет документов, необходимых для обеспечения 
защиты данных (абз. 2 - 5 п. 3 ст. 17 Закона о защите персональных данных);

- не обеспечена сохранность данных (абз. 6 п. 3 ст. 17 Закона о защите 
персональных данных);

- не обеспечен неограниченный доступ к документам, определяющим 
политику оператора в отношении обработки персональных данных, до начала 
такой обработки (п. 4 ст. 17 Закона о защите персональных данных).

Максимальный штраф за такое нарушение для организаций - 50 БВ (ч. 4 ст. 
23.7 Ко АП).

Умышленное незаконное распространение персональных
данных физлиц карается штрафом в размере до 200 БВ (ч. 3 ст. 23.7 КоАП). Под 
распространением понимают действия, направленные на ознакомление с 
персональными данными неопределенного круга лиц (абз. 11 ст. 1 Закона о защите 
персональных данных). Например, сюда, по нашему мнению, подпадает 
размещение на сайте организации отзыва физлица с его Ф.И.О. и фотографией, 
когда согласие на это физлицо не давало.

За нарушение требований законодательных актов по учету и хранению 
персональных данных пользователей интернет-услуг предусмотрена 
ответственность до 15 БВ (ч. 2 ст. 23.9 КоАП).

Уголовная ответственность
Уголовная ответственность предусмотрена за:
- умышленные незаконные сбор, предоставление персональных данных 

другого лица без его согласия, повлекшие причинение существенного вреда правам, 
свободам и законным интересам гражданина. Наказание - общественные 
работы, или штраф, или арест, или ограничение или лишение свободы на срок до 
двух лет (ч. 1 ст. 203-1 УК);

- несоблюдение мер обеспечения защиты персональных данных лицом, 
осуществляющим их обработку, повлекшее по неосторожности их 
распространение и причинение тяжких последствий. Наказание - штраф, или 
лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью, или исправительные работы на срок до одного года, или арест, 
или ограничение свободы на срок до двух лет, или лишение свободы на срок до 
одного года (ст. 203-2 УК).



Действия, предусмотренные частями 1 или 2 настоящей статьи, 
совершенные в отношении лица или его близких в связи с осуществлением им. 
служебной деятельности или выполнением общественного долга, -

наказываются ограничением, свободы на срок до пяти лет или лишением 
свободы на тот же срок со штрафом.

Гражданско-правовая ответственность
Кроме того, оператор может быть привлечен к гражданско-правовой 

ответственности в форме компенсации морального вреда, возмещения убытков. 
При этом моральный вред подлежит возмещению вне зависимости от того, 
возмещался ли имущественный вред физическому лицу и понесенные им убытки. 
Ответственность оператора может наступить, если нарушены (п. 2 ст. 19 Закона):

- права физлица, установленные Законом;
- правила обработки персональных данных;
- требования к их защите.
Т.е. параллельно с административной и (или) уголовной) ответственностью 

организация должна будет выплатить физическому лицу компенсацию и 
возместить убытки, если суд примет такое решение.

Размер компенсации определяет суд с учетом степени вины и степени 
страданий гражданина (ч. 2 ст. 152 ГК). Убытки суд взыщет, если будут доказаны 
наступление вреда, противоправность вашего поведения и ваша вина, а также 
причинно-следственная связь между ними (ст. 14, п. 1 ст. 364 ГК).

Материальная ответственность
Работник может быть привлечен к материальной ответственности при 

одновременном наличии следующих условий:
1) ущерба, причиненного нанимателю при исполнении трудовых 

обязанностей;
2) противоправности поведения (действия или бездействия) работника;
3) прямой причинной связи между противоправным поведением работника 

и возникшим у нанимателя ущербом;
4) вины работника в причинении ущерба.
При определении размера ущерба учитывается только реальный ущерб, 

упущенная выгода не учитывается, за исключением случая причинения ущерба не 
при исполнении трудовых обязанностей (пункт 6 статьи 404 ТК).

Справочно:
Под реальным ущербом понимаются утрата, ухудшение или понижение 

ценности имущества, влекущие необходимость для нанимателя произвести 
затраты на восстановление, приобретение имущества или иных ценностей либо 
произвести излишние денежные выплаты (за исключением штрафов, 
взыскиваемых с нанимателя).

Порядок привлечения работников к материальной ответственности 
ущерб, причиненный нанимателю при исполнении трудовых обязанностей 
предусмотрен главой 37 ТК.

Соколовская


